Banki Czasu – warsztat dla liderów

Cel:

Idea Banków Czasu od niedawna stała się szerzej znana w Polsce. Poszerza się grono osób doceniających wartości, które dzięki istnieniu Banku Czasu w społeczności lokalnej mogą być realizowane. Adaptacja nowych pomysłów wymaga wiedzy i umiejętności. Warsztat ten ma na celu dostarczyć podstawowej wiedzy i umiejętności osobom, które chcą utworzyć bank czasu w swoim regionie. Jesteśmy z różnych miast Polski, ale mamy podobne cele i zadania – ten warsztat to również możliwość spotkania się i wymiany doświadczeń.

Program szczegółowy:

sobota, 6 listopad 2004
	Blok wykładów otwartych

	10.00 - 11.00
	Czym są i w czym pomagają Sąsiedzkie Banki Czasu i Specjalistyczne Banki Czasu? - Przykłady
	wykład
	Jadwiga Magnuszewska

	11.00 - 11.45
	Wartości leżące u podstaw Banków Czasu
	wykład
	dr Piotr Magnuszewski

	12.00 - 13.00
	Co przeszkadza, a co pomaga w budowaniu silnych i odpornych na trudności społeczności
	wykład
	dr Jan Sendzimir

	13.00 - 13.45
	Banki Czasu w Polsce 
	dyskusja
	Jadwiga Magnuszewska

	Koniec bloku wykładów otwartych

	13.45 - 14.45
	Przerwa na lunch
	
	

	Blok zajęć popołudniowych

	14.45 - 15.15
	Jak uruchomić i prowadzić bank czasu?
	wykład
	Jadwiga Magnuszewska

	15.15 - 17.30
	Jak uruchomić i prowadzić bank czasu?
	praca w grupach
	Jadwiga Magnuszewska

	17.30 - 18.00
	Co warto wiedzieć o stadiach rozwoju grup?
	wykład
	Jadwiga Magnuszewska

	
	Wspólne, nieformalne spotkanie – czas na rozmowy na temat współpracy i wspólnych zadań
	
	


niedziela, 7 listopad 2004
	Blok zajęć porannych

	9.00 - 11.00
	Warsztat organizatora 
	warsztat
	Marcin Guzik

	11.15 - 13.00
	Gdy potrzebujemy dofinansowania?
	warsztat
	Marcin Guzik

	13.00 - 13.30
	Przerwa na lunch
	
	

	Blok zajęć popołudniowych

	13.30 - 15.15
	Osobiste motywacje - po zakładamy bank czasu? 
	warsztat
	Marcin Guzik

	15.30 - 17.30
	Wizja – jak chcielibyśmy, aby nasz bank czasu działał?
	warsztat
	Marcin Guzik

	
	Czas na pytania
	
	Jadwiga Magnuszewska


	Termin i miejsce:

Politechnika Wrocławska 

Wydział Mechaniczny

Instytut Technologii Maszyn i Automatyzacji

Budynek B4, sala 2.41

ul. Łukasiewicza 5, Wrocław

6, 7 listopad 2004 r.
	Koordynator warsztatu:

Zgłoszenia i pytania proszę kierować do: 

Jadwiga Magnuszewska Tel.: 508 558 153; 
e-mail:jagam@trzebnica.net
Więcej informacji o bankach czasu można znaleźć internecie: www.bankiczasu.eco.pl


Prowadzący:

Dr Jan Sendzimir - Międzynarodowy Instytut Stosowanej Analizy Systemowej, Laxenburg, Austria

Naukowiec, popularyzator zagadnień zrównoważonego rozwoju. Zarządzanie partycypacyjne, uczenie się w złożonych systemach.

Dr Piotr Magnuszewski - Wydział Podstawowych Problemów Techniki, Politechnika Wrocławska

Naukowiec, praktyk. Rozwiązania systemowe dla lokalnych społeczności.

Marcin Guzik - Trener i konsultant, DSMG Management Consulting, realizuje projekty dla przedsiębiorstw i organizacji pozarządowych min. ze strategii HR, zarządzania projektem, kultury organizacyjnej

Jadwiga Magnuszewska - Popularyzator banków czasu w Polsce. Praktyczne zastosowania myślenia systemowego.

Szczegółowy opis punktów programu

A. Bariery i mosty w budowaniu silnych i elastycznych społeczności

Dlaczego tak wiele działań podejmowanych, aby rozwiązać palące problemy jest nieskutecznych?

W jaki sposób działać, uczyć się i rozwiązywać problemy w złożonym świecie?

Jak skutecznie uczyć się poprzez doświadczenie?

Jak budować społeczności elastyczne i odporne w obliczu ciągłych przemian i zagrożeń?

B. Wartości leżące u podstaw Banków Czasu

Co to są rozwiązania systemowe?

Dlaczego Banki Czasu są rozwiązaniem systemowym?

Jakie postawy i sposób myślenia wspierają Banki Czasu?

Jakie wartości są rozwijane poprzez Banki Czasu, czyli czym jest współtworzenie?

Jakie obszary wspierają Banki Czasu, czyli o sąsiedzkich i specjalistycznych Bankach Czasu?

C. Osobiste motywacje

Po co to robimy? Co chcemy osiągnąć pracując w Bankach Czasu? Cele organizacji, a cele osobiste?

Czego oczekujemy od ludzi, z którymi współpracujemy? Jak działa motywacja w organizacjach pozarządowych?

D. Wizja

Co to jest wizja? Co to jest misja? Po co się tym zajmować? Jak budować wizję banku czasu z zespołem?

Jak poprowadzić spotkanie?

E. Organizowanie

Po co planować pracę NGO? Jak planować pracę? Czy angażować w planowanie dodatkowe osoby?

Po co kontrolować wykonanie pracy? Jak kontrolować, by nie zniechęcać, ale by utrzymać porządek?

F. Kontakty zewnętrzne

Jak znaleźć sponsora? Jak umówić się na spotkanie? Co przynieść na spotkanie? Jak prowadzić rozmowę ze sponsorem? Co zrobić po spotkaniu? Jak utrzymać kontakt ze sponsorem? Czy zdobywanie środków to żebractwo?

G. Co warto wiedzieć o stadiach rozwoju grup?

Jak będzie zmieniać się nasza grupa w miarę jak ludzie będą ze sobą dłużej? Jakie zachowania możemy spotkać w grupie? 
